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Resultado de la interacción de los elementos 

intervinientes:

Poder Legislativo.

Poder Ejecutivo

Agentes Sociales

Técnicos y Profesionales.

La situación no es buena

SITUACION ACTUAL

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
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Sector Financiero
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Los Sistemas de Capitalización necesitan Inversiones

en el mercado financiero.

Y necesariamente comparte los mismos riesgos. 

Crisis de expectativas,

Crisis de mercados, 

Crisis de productos.

Muy malos resultados en Renta Variable.

Resultados muy escasos en Renta Fija.

CRISIS Y TURBULENCIAS
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Los Sistemas de Capitalización necesitan Inversiones

realizadas en interés de partícipes y beneficiarios .

Y deben tener en cuenta ciertos criterios:

Seguridad, 

Rentabilidad, 

Diversificación, 

Congruencia Monetaria y 

Congruencia de Plazos.

SISTEMA DE CAPITALIZACION
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Planes de Pensiones de Empleo :

Reforma General:

Tipos de activos.

Flexibilización de Límites de Inversión.

Activos de Moda.

Criterios de límites teóricos, sobre todo en activos no

transparentes.

ñElmáximo riesgo en derivados es igual al valor del patrimonioò.

Reforma de Aspectos Financieros

REGLAMENTO DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES
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Derechos de Voto 
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Planes de Pensiones de Empleo :

Coordinación del ejercicio de voto.

Consolidación de participaciones ¿?

Coordinación R.S.E. con las I.S.R.

Presencia en las Juntas de Accionistas.

 Voto electrónico y Transfronterizo

Derechos de Voto

ACTIVISMO ACCIONARIAL
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NUEVOS DESARROLLOS 

NORMATIVOS SOBRE PLANES Y 

FONDOS DE PENSIONES

 Perspectivas Futuras

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
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Impuesto sobre la Renta:

Reconsideración del concepto de Renta Irregular.

Traspaso de Derechos entre Instrumentos de Previsión Social.

Recuperación de la doble escala de aportaciones.

Reordenación de beneficios fiscales, primando el segundo

pilar.

 Reformas Normativas

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
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Planes de Previsión Social Empresarial:

Criterios de Negociación Colectiva desde su diseño y

contratación.

Creación de una Comisión de Seguimiento.

Mejora de los sistemas de información.

 Reformas Normativas

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
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Planes de Pensiones de Empleo:

 Toma de Decisiones en la Comisión 

de Control.

 Contradicción según sistemas  A.D. / P.D.

 Criterios de Valoración. 

 Cartera de inversión ordinaria y Cartera a vencimiento. 

 Límites.

Utilización de Cestas de Inversión.

 Criterios sobre Traspasos y Colectivos.

 Reformas Normativas

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
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Planes de Pensiones de Empleo:

 Condiciones para la Comisión de Control.

 Potenciación de Planes de Promoción  

Conjunta Sectoriales. 

 Separación total entre el Segundo y Tercer 

Pilar.

 Dependencia de la Negociación Colectiva.

 Reformas Normativas

PLANES DE PENSIONES
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Inversiones Socialmente Responsables:

Consideración del concepto I.S.R., en la selección de

inversiones.

Desarrollo normativo de las I.S.R. de forma coordinada con la

R.S.E.

Establecimiento de criterios homogéneos en la calificación de

las I.S.R.

 Reformas Normativas

PLANES DE PENSIONES
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NUEVOS DESARROLLOS 

NORMATIVOS SOBRE PLANES Y 

FONDOS DE PENSIONES

 Perspectivas Futuras

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

¿Valen de algo estos desarrollos de la Ley de 

Planes de Pensiones?
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Los Sistemas de Previsión Social Complementaria 

tienen un objetivo fundamental:

Mantener el poder adquisitivo de los trabajadores 

después de la vida laboral.

Un sistema de funcionamiento:

Generar prestaciones económicas a favor de los 

trabajadores.

 Objetivos presentes y futuros

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
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 Acuerdos de Negociación Colectiva:

 Envía Salarios a Instrumentos de Previsión

Social Complementaria basados en

sistemas de capitalización.

 La elección entre Instrumentos no es neutral.

 La participación y control por los

trabajadores.

 La titularidad y gestión de los patrimonios

afectos.

 Perspectivas Futuras

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
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