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PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

Sector Financiero
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PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

CRISIS Y TURBULENCIAS
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PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

SISTEMA DE CAPITALIZACION
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PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

REGLAMENTO DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

v Planes de Pensiones
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»Reforma General:

» Tipos de activos.

> Flexibiliz e Limites ¢
> Activos de

»>Criterios de
transparentes.

> Erhaxim

Noviembre de 2009 Unidad Confederal de Previsién Social - UGT % N° 6



PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO
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PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

ACTIVISMO ACCIONARIAL
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PREVISION SOCTAL COMPLEMENTARIA

> Perspectivas Futuras
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PREVISION SOCITAL COMPLEMENTARIA

> Reformas Normativas
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PREVISION SOCITAL COMPLEMENTARIA
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PREVISION SOCITAL COMPLEMENTARIA
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PLANES DE PENSIONES

> Reformas Normativas

v Planes de Pensiones
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PLANES DE PENSIONES

> Reformas Normativas
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PREVISION SOCTAL COMPLEMENTARIA

> Perspectivas Futuras

NUEVOS DESARROLLOS
NORMATIVOS SOBRE PLANES Y
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PREVISION SOCITAL COMPLEMENTARIA
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PREVISION SOCITAL COMPLEMENTARIA

> Perspectivas Futuras

» Acuerdos de Negocia
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